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lhre Zukunft in der Welt der Medien:

Als filhrendes Medienunternehmen in
Mdinster und dem Minsterland sind wir
seit Uber 280 Jahren mit zahlreichen
Geschaftsfeldern, unter anderem einer
grof3en Tageszéing, einem Buchverlag,
einem Internet-Portal und einem modernen
Druck- und Dienstleistungszentrum tatig.

Wir suchen zum nachstmdglichen Termin
einen

Web-Entwickler mmw)

lhr Aufgabengebiet:

TWnterstiitzung bei der Entwicklung unserer
umfangreichen Internet-Auftritte, Anpassung
und Integration der CMS-Systeme unseres
modernen Verlages, Anbindung anderer
Websites sowie deren Personalisierung

T@emeinsame Bearbeitung technisch
anspruchsvoller Projekte mit den internen
IT-Spezialisten sowie Koordination, Briefing
und Kontrolle von externen Dienstleistern

lhr Profil:

TWealerweise abgeschlossenes (Fach-)
Hochschulstudium der Informatik und
berufsrelevante praktische Erfahrung

"Bereits erfolgreich umgesetzte Applikationsent
wicklungen mit PHP (LAMP) auf der Basis vor
Objektorientierung und Template-Systemen.
Beherrschung gangiger Script-Sprachen (z.B.
BASH, PERL)

Wir freuen uns
auf Ihre aussage-
kraftigen Bewer-
bungsunterlagen
mit Foto unter
Angabe lhrer
Gehaltsvorstel-
lung sowie des
frlhestmoglichen
Eintrittstermins

logien wie z.B. HTML/XHTML, CSS, XML, XL
SVG, SOAP, Javascript/Ajax

T¥ealerweise Erfahrungen mit dem
PHP-Webframework Symfony oder anderen
PHP-Frameworks

TErfahrung mit einem Content Management

und nehmen System

diese gerne per "Beherrschung gangiger Datenbank-Systeme
E-Mail unter (MySQL, Oracle, MS SQL)
jobs@aschendorff. ) L

de oder per Post "Sicherer Umgang mit existierenden Quellcode
entgegen. TElexibilitat, iberdurchschnittliches Engagemen

Eigeninitiative, strukturierter Arbeitsstil,

WN Content + analytische Denkweise und Teamfahigkeit

Marketing

GmbH & Co. KG
Personalleitung
Frau Ursula Budde
An der Hansalinie 1
48163 Munster
www.aschendorff.de
www.westfaelische-
nachrichten.de

Wir bieten lhnen:

TEine umfassende Einarbeitung in lhren
Aufgabenbereich

TMitarbeit in einem engagierten Team

TEin modernes, angenehmes Arbeitsumfeld
TEine leistungsgerechte Vergitung
TZuséatzliche soziale Leistungen

TWmfassende Kenntnisse der Internet-Technot
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Ernatings family

Von fréhlichen Familien empfohlen.

Sichern Sie sich Ihren nachsten
Karriereschritt als

Trainee.

Wir sind ein expandierendes Textilfilialunterneh-
men mit mehr als 7.500 Mitarbeitern und tber
1.400 Standorten in Deutschland und jede Woche
kommt eine weitere Filiale hinzu. Damit wir fir
unsere Kunden noch mehr leisten kdnnen, suchen
wir schon heute unsere Fach- und Fihrungskrafte
von morgen.

sich von aktueller Mode und pfiffigen
Accessoires faszinieren lassen.

unternehmerisch denken und handeln
wollen und Uber Fuhrungspotenzial verfiigen.

ein wirtschaftsorientiertes Studium abge-
schlossen haben und idealerweise praktische
Erfahrungen aus dem Einzelhandel mitbringen.

Als Fuhrungsnachwuchskraft werden Sie in 15
Monaten intensiv auf eine spéatere Aufgabe im
Einkauf, Verkauf, der Logistik oder Verwaltung
vorbereitet. Das Traineeprogramm gliedert sich
in verschiedene Praxisphasen (ca. 3-6 Monate),
in denen Sie das Tagesgeschaft unterschiedlicher
Fachbereiche kennen lernen. Hier werden Sie schon
bald, mit zunemender Verantwortung, eigene Auf-
gaben Ubernehmen. AuRerdem bearbeiten Sie selbst-
stéandig qualifizierte, fachubergreifende Projekte.
Abgerundet wird die Ausbildung durch ein beglei-
tendes Schulungsprogramm und regelméRige Feed-
Back-Gesprache.

Wenn Sie diese Chance in einem erfolgreichen
Unternehmen wahrnehmen wollen, sollten wir uns
kennen lernen.

Ernsting’s family

Leiter Personalentwicklung: Ralf Schillmller
Postfach 2162, 48644 Coesfeld-Lette
Telefon: 0 25 46 / 77-154
bewerbermanagement@ernstings-family.com

www.ernstings-family.de




Nach erfolgreichem Studium heiBt es:
die Kurve kriegen - und aus der wirtschaftswissenschaftlichen
Theorie endlich rein in die Praxis! Steigen Sie ein bei ALDI SUD als

Bereichsleiter/in Filialorganisation

lhre Perspektive: Vielfalt und Verantwortung.

In einem 12-monatigen Traineeprogramm machen wir Sie rundum fit flir lhre Position: die Bereichsleitung
fur ca. sechs Filialen. Hier sind Sie Generalist - Sie planen, organisieren, realisieren, flihren mit groRer
Selbststandigkeit. Und auch lhre ndchsten Karriereschritte sind individuell und spannend.

lhr Profil: unternehmerisch und initiativ.

Wenn Sie geradeaus denken und handeln, wenn Sie zu Ihrer akademischen Ausbildung eine gute Portion
I6sungsorientierte Tatkraft mitbringen, wenn Sie sich fiir unternehmerische Herausforderungen begeis-
tern - dann finden Sie bei ALDI SUD erstklassige Chancen zur Entfaltung Ihrer Talente. Wir legen groRen
Wert auf Teamgeist, Fairness und Respekt im Umgang mit anderen Menschen.

lhr Arbeitgeber: engagiert und kooperativ.

ALDI SUD gehdrt nicht nur zu den fiihrenden deutschen Handelsunternehmen mit wachsenden inter-
nationalen Aktivitaten. Wir haben uns auch einen Namen als vielfaltig attraktiver Arbeitgeber gemacht.
Und dazu gehort mehr als nur ein Uberzeugendes Gehalt: zum Beispiel eine angenehme Arbeitsatmo-
sphare, gestalterische Freirdume und langfristig spannende Perspektiven. Mehr erfahren Sie unter:
www.aldi-sued.de/karriere

Karriere ist eine Gerade.




